
Протокол 

Заседания комиссии по противодействию коррупции 

ГБОУ Лицей № 387 имени Н.В. Белоусова  

Кировского района Санкт- Петербурга 

От 15 февраля 2023 года № 1 

Заседание ведет председатель комиссии по противодействию коррупции 

и.о. заместителя директора по УВР 

Заместитель председателя комиссии: 

заместитель директора по УВР 

Члены комиссии: 

учитель 

учитель 

учитель, председатель профсоюзного комитета 

учитель 

Секретарь комиссии:  

социальный педагог 

Приглашенные: 

директор лицея 

заместитель директора по УВР 

заместитель директора по ВР 

главный бухгалтер 

Повестка дня: 

1. Подведение итогов проведения мероприятий, посвященных Международному дню 

борьбы с коррупцией. 

2. Отчет об изменении размера доплат работникам из фонда оплаты труда платных 

дополнительных услуг. 

3. Результаты работы комиссии по проверке соответствия стимулирующих и 

компенсирующих выплат. 

4. Вопрос о наличии/отсутствии конфликтов интересов между работниками, 

состоящими в родственных отношениях. 

По первому вопросу выступил заместитель директора по ВР 

Ознакомление с планом и итогами проведения внеклассных мероприятий, посвященных 

формированию нетерпимости в обществе к коррупционному поведению. 

Решили: 



Признать результаты проведенных мероприятий, посвященных Международному дню 

борьбы с коррупцией положительными. Необходимо включить в следующем учебном году 

в план мероприятия для родителей.  

Голосовали: «за» - 6 чел., «против» – 0 чел., «воздержались» - 0 чел. 

По второму вопросу выступил заместитель директора по УВР 

В декабре 2022 года была принята новая редакция Положения «О поступлении и 

расходовании средств из дополнительных источников бюджетного финансирования ГБОУ 

Лицей №387 имени Н.В.Белоусова Кировского района Санкт-Петербурга». На основании 

чего были произведены изменения в размерах доплат работникам.  

Решение: 

Информацию заместителя директора по УВР принять к сведению. 

Голосовали: «за» - 6 чел., «против» – 0 чел., «воздержались» - 0 чел. 

По третьему вопросу выступил председатель комиссии по противодействию коррупции  

Были представлены результаты работы комиссии по проверке выплат стимулирующего 

характера педагогическим работникам. Комиссия рассмотрела следующие вопросы: не 

пересечение обязанностей, за которые производятся компенсирующие выплаты по 

Положению «О выплатах из фонда надбавок и доплат ГБОУ Лицей №387 имени 

Н.В.Белоусова Кировского района Санкт-Петербурга» работника с обязанностями в 

должностных инструкциях; соответствие суммы выплат по протоколу с приказом 

директора; открытость представления суммы выплат перед сотрудниками лицея. 

Проверка показала: по первому вопросу: пересечения обязанностей, за которые 

производятся выплаты, не выявлено; по второму вопросу: суммы выплат по приказам 

директора совпадают с протоколами заседания Комиссии  по распределению 

стимулирующих и компенсационных выплат работникам ГБОУ Лицей №387 имени 

Н.В.Белоусова; открытость представления суммы обеспечивается посредством 

ознакомления с приказом директора под личную подпись педагогических работников. 

Решение комиссии: нарушения не выявлены. 

Решение: 

Принять информацию к сведению, признать работу Комиссии удовлетворительной.   

Голосовали: «за» - 6 чел., «против» – 0 чел., «воздержались» - 0 чел. 

По четвертому вопросу выступил заместитель председателя комиссии по 

противодействию коррупции 



Был рассмотрен вопрос наличия/отсутствия конфликтов интересов между работниками, 

состоящими в родственных отношениях: 

Мать – заместитель директора по УВР №1, сын – учитель информатики, непосредственно 

подчиняется заместителю директора по УВР №2. 

Сын – педагог дополнительного образования, мать – учитель физической культуры, отец – 

воспитатель группы продлённого дня. Учитель физической культуры и воспитатель группы 

продленного дня находятся в непосредственном подчинении заместителя директора по 

УВР №3. 

Муж - преподаватель-организатор основ безопасности жизнедеятельности, жена - педагог 

дополнительного образования. 

Рассмотрев должностные обязанности сотрудников, их непосредственное подчинение и 

участие в комиссиях по тарификации и по распределению фонда надбавок и доплат., 

сделаны выводы, что непосредственной подчиненности или подконтрольности нет и 

участия в вышеперечисленных комиссиях нет. Следовательно, конфликт интересов не 

возникает, нарушения антикоррупционного законодательства не выявлено. 

Решение: 

Признать, что при исполнении должностных обязанностей рассматриваемых работников 

конфликта интересов отсутствует. 

Голосовали: «за» - 6 чел., «против» – 0 чел., «воздержались» - 0 чел. 

 

 

 

Председатель:          

Заместитель председателя:        

Секретарь:         . 

 

Члены комиссии: 

 


